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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  SANNA MARIA IGNAZIA 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  14/06/1950 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)  DAL  31/01/2003 CONSULENTE PER AZIENDE IN PROPRIO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SANNA MARIA IGNAZIA, VIA TEVERE, 187 – 09032 ASSEMINI (CA) 

• Tipo di azienda o settore  EDILIZIA 

• Tipo di impiego  STIPULARE CONTRATTI DI VENDITA 

• Principali mansioni e responsabilità  CONSULENZA PER AZIENDE PER LA VENDITA DI INFISSI 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI TERZA MEDIA 



 

Pagina 2 - Curriculum vitae di 
[ COGNOME, gnome ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.sito.it 

  

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 
ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 LAVORANDO DA TEMPO A STRETTO CONTATTO CON LA CLIENTALA HO IMPARATO A 
RELAZIONARMI CON ESSI E AD INSTAURARE IN RAPPORTO DI FIDUCIA E 
COLLABORAZIONE CHE VA AVANTI DA  ANNI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 SONO IN GRADO DI ORGANIZZARE AUTONOMAMENTE IL LAVORO, DEFINENDO 
PRIORITÀ’ E ASSUMENDO RESPONSABILITÀ’ ACQUISITE TRAMITE I DIVERSI ANNI E LE 
DIVERSE ESPERIENZE LAVORATIVE. 

SONO IN GRADO DI LAVORARE IN SITUAZIONI DI STRESS DOVE LA PUNTUALITÀ’ NELLA 
GESTIONE E NEL RISPETTO DELLE SCADENZE E’ UN REQUISITO FONDAMENTALE. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 ORMAI NELL' ERA DEI COMPUTER ANCHE IO HO IMPARATO CON IL METODO FAI DA TE 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

PATENTE O PATENTI  PATENTE A , PATENTE B 
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